
最新情報は
ホームページに
掲載いたします。
お気軽に
お問合わせ
ください。

募集要項

Messa ge

Messa ge

職員の雰囲気がおおらかでゆっ
たりとしており、落ち着いて働け
ます。肉体的・精神的に困難な壁
にぶつかっても、乗り越えられる
やりがいがあるのが介護の仕事

だと思います。皆さんの
応募を待っています！

利用者の方から、「ありがとう」と
感謝の言葉をいただく時にやり
がいを感じます。たくさんの方に
笑顔になっていただけるように、
これからも介護技術を
磨いていきたいです。

Messa geMessa ge

事業所内に保育施設があり、仕
事と育児を両立できる環境です。
出産、育児などでブランクがあり

ましたが、頼れる仲間のおか
げで安心して働けています。

職員一人ひとりの話を聞いてくれ、
大切に思ってくれているのを感じ
ます。家庭の状況なども含めて、
職員の希望を尊重してくれる職場
です。ぜひ一緒に働きましょう！

医療法人潤生会 脳神経センター阿賀野病院
担当：総務課／雇用対策係 山口

施 設 見 学 の ご 案 内

TEL：0250-68-3500
FAX：0250-68-3690
URL：http://www.agano.or.jp
mail：saiyo@agano.or.jp

〒959-2221
新潟県阿賀野市保田6317番地15

応募書類ご提出先・お問合わせ

施設の見学は随時受け付けています。
希望日時などを
お問合わせください。

食事や排泄の介助や手作業の見守り、
入浴の介助などを行います。

利用者一人ひとりに向き合い、
気持ちに寄りそうよう
心がけています。

利用者の状態やケア内容などを
療養記事に記入します。

利用者の体温を測ったり、
吸引などを行います。

日常的なケアコミュニケーション記  録処  置

阿 賀の庄
介護老人保健施設医療法人

潤生会

G e r i a t r i c  H e a l t h  S e r v i c e s  F a c i l i t y  A g a n o - s h o

看護職員 ・ 介護職員

募集のご案内

看護師・准看護師・介護福祉士・介護職員　若干名

看護師・准看護師・介護福祉士 有資格者または各養成機関・大学等を卒業見込みの方

履歴書（自筆・写真貼付）、有資格者は免許証（写し）、在学中の方は成績証明書・卒業見込証明書を
郵送してください。書類到着後、面接日程についてご連絡いたします。

面接試験

4年制卒：212,900円
3年制卒：207,300円
2年制卒：201,700円

夜勤手当　看護師・准看護師：12,000円／回
　　　　　介護福祉士・介護職員：7,500円／回
通勤手当　実費(上限21,120円)
住宅手当
調整手当
資格手当　　　　　　　　　　ほか

　　　　　 　日勤：9時00分～17時30分
　　　　　 　夜勤：16時30分～ 9 時30分

年1回　

年2回　※詳しくは求人票をご確認ください。

3年以上勤務した場合、規定により支給

年間休日112日、有給休暇 あり、特別休暇・育児休暇・介護休暇　等

健康保険・厚生年金・年金基金・雇用保険・労災保険

あり

事業所内保育施設（利用料 1日1,000円）、白衣・ユニフォーム支給あり

2交代制

勤 務 体 制

昇 給

賞 与

退 職 金

休 日 ・ 休 暇

社 会 保 険

育 児・介 護 休 暇

そ の ほ か

募集職種・人員

応 募 資 格

応 募 方 法

選 考 方 法

初 任 給

そ の 他 給 与

諸 手 当

看護師
169,500円

　　　　　 　早番（ 7 時30分～16時00分）、
　　　　　 　遅番（10時30分～19時00分）もあります

当院規定により支給

准看護師
160,500円
介護福祉士

150,900円
介護職員

パートタイムの勤務時間についてはご相談に応じます

※
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保育施設を設け、ママさんナースでも安心
して働ける環境を整えています。妊娠・出
産・育児などのライフスタイルの変化に
も柔軟に対応しています。

将来も安心して
働ける

充実した教育研修制度と先輩職員の
指導で、介護老人保健施設の未経験者
でも安心して働けます。

教育研修制度
五頭山や阿賀野川など豊かな自然に囲
まれた質の高い療養環境を提供して
います。また、畑や花壇もあり、利用者
の方々と一緒に育てて収穫するなど、
心も体もリフレッシュできます。

豊かな
自然環境

夜間の急変や緊急時には医師がかけつけて
迅速に対応するなど、併設病院（脳神経セン
ター阿賀野病院）との連携により、利用者の
方々が安心してサービスを受けられる体制
をとっています。

併設病院
との連携

阿賀の庄
の特色

● 研修委員会で
   検討し
　年間内部研修
　計画作成

● 看取り・
　死後の処置
　(1回目)

● 吸引
● 理学療法士による 
　 ポジショニング

● 接遇マニュアル作成
● 移乗事故防止
● オムツ交換

● 窒息事故防止
    (1回目)
● 施設内発表研修

● ノロウィルス
   感染防止
   (1回目)

● インフルエンザ
    感染防止×2回

● ノロウィルス
    感染防止
    (2回目)

● 接遇マニュアル作成
● 看取り・
　死後の処置
　(2回目)

● C型肝炎
   感染防止×2回

　● 窒息事故防止
　    (2回目)

● 年間研修の
    振り返り 救命救急士による

心臓マッサージ
など

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

年間を通し、毎月2回程度の内部研修を実施しています。
例えば、インフルエンザやノロウィルスなど蔓延しやすい感染症に対しては、
流行しやすい月の前に感染防止対策の研修会を行い、少しでも迅速な処置ができるようにしています。

96床
うち短期入所療養介護
（ショートステイ）を含む
   第Ⅱ療養棟：50床
   第Ⅲ療養棟：46床
通所リハビリテーション（デイ・ケア）
定員　　　　　　                 20名

平成9年4月

利用定員

開　　設

その他

スキンケア・ポジ  ショニング認定看護師　　　　　　　　　による褥瘡防止

新人の皆さんはたくさんの夢や希望・
思いを持って入職してきます。新しい
職場に少しでも慣れてもらい、緊張が
ほぐれるようコミュニケーションをとり、
新人職員マニュアルやチェックリストを
使用しながら、できるだけ同じ職員が
指導できるようにしています。

内部研修会年間スケジュール

（脳神経センター  阿賀野病院）

（例）

（※）医師、ケアマネージャー、支援相談員、理学療法士、管理栄養士など

職 種 と
職 員 数

看護師  　　　　　　　　　   3名   
准看護師  　　　　　　　　  11名   
介護福祉士　　　　　　　　 32名
介護職員  　　　　　　  　　  3名 
その他（※）　   　　　　　    　11名

(平成27年2月現在)
看護職員・介護職員 平均在職年数／約10年

施設概要

新年会

夏祭り

敬老会

クリスマス会

もちつき大会

お茶会
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